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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОШКОЛЬНОМ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

Полное название 

образовательного 

учреждения  

 

Сокращённое   

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский 
сада с приоритетным осуществлением познавательно-речевого 
развития воспитанников  №4 «Колокольчик» села Новая Жизнь 
Буденновского района».  

МДОУ  д/с № 4«Колокольчик». 

Юридический  адрес  

 

Почтовый    адрес  

356821,Российская Федерация, Ставропольский  край, с. Новая Жизнь, 

ул. Кировская,19 «в». 

356821,Российская Федерация, Ставропольский  край, с. Новая Жизнь, 

ул. Кировская,19 «в». 

Учредитель  

 

 Муниципальное образование Буденновский муниципальный округ 

Ставропольского края. 

Вид, тип, 

категория 

дошкольного 

учреждения  

Детский сад, 

 тип дошкольное образовательное учреждение.  

Администрация 

МДОУ  

Заведующий - Тимошенко Инна Васильевна, 

Председатель ПК – Зиновьева Зинаида Сергеевна, 

Завхоз – Тимакова Людмила Павловна. 

Телефон/факс:  

 

Электронный 

адрес:  

Официальный 

сайт:  

(86559)-96-1-69; 

mdou41974@mail.ru 

 

mdou4bud.ru 

Лицензия  Лицензия на право ведения образовательной деятельности  № 4744 от  

22.04. 2016 года, 26 Л 01; №0000992  

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сада с 

приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников  №4 

«Колокольчик» села Новая Жизнь Буденновского района» расположено по адресу: 356821 с. 

Новая Жизнь, Буденновского района, Ставропольского края, ул. Кировская,19 «в» - 

функционирует  с 1974 года, расположено в центре населенного пункта. Здание детского сада 

– двухэтажное, построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 83 места. Общая 

площадь здания 858,4 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 

МДОУ д/с №4 «Колокольчик» работает по 5 дневной рабочей недели.  

Режим работы 10 часов, с 7.30 до 17.30. Нерабочие дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В своей деятельности МДОУ д/с №4 «Колокольчик» руководствуется Федеральным Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 года, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, Постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации СанПин 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 года с изменениями на 27. 

08. 2015 года, c 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 
с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования от 17.10.2013 года и иным законодательством РФ и 

субъекта РФ, а также нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, 

приказами и распоряжениями УО АБМО. 

Дошкольное учреждение осуществляло свою работу:  

- в 2022/2023 уч. году  по следующим образовательным программам:  

Основная общеобразовательная программа детского сада разработана с учетом 

«Примерной основной образовательной программы дошкольного образования», одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) и Примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой, переработанной авторским коллективом в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Рабочая программа воспитания  разработана с учётом Федерального закона от 29 

декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021—2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС); 

- в 2023/2024 уч. году по  ФОП ДО: 

 Образовательная  программа дошкольного образования муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с приоритетным осуществлением 

познавательно-речевого развития воспитанников № 4 «Колокольчик» села Новая Жизнь 

Буденновского района» (далее – Программа) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155) 

(далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

утвержденной приказом министерства просвещения российской федерации от 25 ноября 2022 

г. № 1028. 

Для улучшения работы применяют парциальные программы:  

 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. 

Авдеева 

 «Юный эколог» С.Н. Николаевой 

 «Развитие речи у детей дошкольного возраста» О.С. Ушакова 

 «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князева 

 Региональная культура как средство патриотического воспитания детей дошкольного 

возраста. Под. ред. Р.М. Литвиновой. 
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 «Цветные ладошки» И.А. Лыковой 

 Парциальная программа «Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой 

 Парциальная программа патриотического воспитания детей 5-7 лет «Этих дней не 

смолкает слава» 

 Парциальная программа "От звука к букве. Обучение дошкольников элементам 

грамоты" Е.В. Колесниковой. 

 Программа физического развития детей 3-7 лет Токаева Т.Э. «Будь здоров, 

дошкольник» 

 Реализация программ опирается на принцип развивающего обучения, процесс которого 

построен в увлекательной игровой форме с включением разнообразных игр, заданий, 

педагогических ситуаций. Данные педагогические технологии обеспечивают психологические 

новообразования, первоначальное складывание личности, развитие самооценки, притязаний, 

возникновение детской общности. 

 

КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ 

МДОУ д/с №4 «Колокольчик» является учреждением общеразвивающего  вида. 

Специализированных групп в учреждении нет. 

 В детском саду 4 групп – общеразвивающей направленности,  для детей от 1,6 до 8 лет, из 

них:  

Младшая группа (от 1, 6   до 4,0 лет) – 1 

Средняя группа (от 3,5 до 5,5 лет) -1   

Старшая группа (от 4,5 до 6,5 лет) – 1  

Подготовительная группа (от 5,5 до 8 лет) – 1  

 Плановая    наполняемость – 83  детей.  

 Фактическая  наполняемость –   87 детей. 

Сведения 

о количестве воспитанников по группам 

МДОУ д/с №4 «Колокольчик» 

 

№ группы  Количество детей 

Группа № 1   21 

Группа № 2   24 

Группа № 3   21 

Группа № 4   21 

Всего:  87 

Комплектование МДОУ д/с №4 «Колокольчик» осуществляется Учредителем. 

Прием в ДОУ осуществляется в течение всего календарного года при наличии 

свободных мест. Возраст детей, принимаемых в ДОУ, определяется Уставом Учреждения. 

Прием детей, впервые поступающих в ДОУ, осуществляется на основании 

медицинского заключения.  

Все оформляемые при приеме документы хранятся в образовательной организации до 

отчисления ребенка из ДОУ. При зачислении ребенка в ДОУ, родители (законные 

представители) знакомятся с Уставом МДОУ д/с №4 «Колокольчик», лицензией на право 

ведения образовательной деятельности, образовательной программой и другими документами, 

регламентирующими организацию деятельности Учреждения. Факт ознакомления родителей 

(законных представителей) ребенка с данными документами фиксируется в заявлении о 

приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей). 

Отчисление детей из Учреждения может производиться в следующих случаях: в связи с 

завершением дошкольного образования; досрочно по основаниям, в следующих случаях: при 

возникновении медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в 

Учреждении; по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе 



5 
 

в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; по обстоятельствам, 

не зависящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

Прекращение образовательных отношений с воспитанником оформляется приказом 

заведующего Учреждением об отчислении. Права и обязанности участников образовательных 

отношений, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты отчисления воспитанника. 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы. Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. Основной целью педагогической 

работы МДОУ д/с № 4 «Колокольчик» является формирования общей культуры личности 

детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, ежегодно проводится анализ 

состава семей воспитанников. Для МДОУ важно интегрировать семейное и общественное 

дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать 

семьи к участию в образовательном процессе. С этой целью проводятся родительские 

собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, тренинги, викторины, дни 

открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, кружки, 

применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские 

уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители к проведению 

праздников, развлечений, походов, экскурсий и др. 

Характеристика семей по составу на 01.09.2023 г. 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 77 91,6 % 

Неполная семья 7 8,3 % 

Многодетная 21 25 % 

Оформлено 

опекунство 

1 1,1 

Характеристика семей по количеству детей на 01.09.2023 г. 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 12 14,3 % 

Два ребенка 49 58,3 % 

Три ребенка и более 23 27,4 % 
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Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались также по двум направлениям: речевому и художественно-эстетическому 

развитию. 

Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная 

характеристика — в таблице. 

 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 

1 Речевое развитие 

1.1  «Грамотейка» Кружок 5-7 лет 21 + - 

1.2.  «Говорушки»  Кружок 5-7 лет 21 + - 

2 Художественно-эстетическое развитие 

2.1  «Теремок» Кружок 3-4 лет 24 + - 

 «Мастерилочка» Кружок 3-4 24 + - 

 «Волшебная бумага» Кружок 5-7 21 + - 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии.  

В 2022/23 учебном году в ДОУ организованы дополнительные образовательные услуги 
– по запросам родительской общественности. Образовательная деятельность в ДОО в течение 
отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 
законодательства.  
 

 

II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом дошкольного учреждения. 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются:  

Совет родителей,  

Педагогический совет,  
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Общее собрание трудового коллектива ДОУ. 

Исполнительным органом ДОУ является заведующий.  

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, 

коллегиальных органов управления Учреждения. Заведующий 

назначается на должность приказом Учредителя. Заведующий 

подотчетен непосредственно Учредителю. 

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Осуществляет полномочия  трудового  коллектива: 

 обсуждает проект  коллективного  договора, его выполнение 

работодателем; 

 рассматривает  и  обсуждает  программу  развития  МДОУ; 

 рассматривает  и  обсуждает  проект  годового плана  работы  

МДОУ; 

 обсуждает вопросы  состояния  трудовой  дисциплины  в  МДОУ  и  

мероприятия  по  ее  укреплению; 

 рассматривает  вопросы  охраны  и  безопасности  условий  труда  

работников,  охраны  труда  воспитанников  в  МДОУ; 

 рассматривает и принимает Устав МДОУ; 

 обсуждает    дополнения, и изменения, вносимые  в Устав МДОУ.    

Педагогический 

совет 

Осуществляет  управление педагогической деятельностью: 

 определяет  направления  образовательной  деятельности  МДОУ; 

 отбирает  и  утверждает образовательные   программы   для  

использования  в  МДОУ; 

  рассматривает  проект  годового  плана  работы  МДОУ; 

 заслушивает  отчеты  заведующего  о  создании  условий  для  

реализации   образовательных  программ  в  МДОУ; 

 обсуждает  вопросы содержания,  форм  и  методов  

образовательного  процесса,  планирования  образовательной  

деятельности; 

 рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и  

переподготовки  кадров; 

 организует выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение  

педагогического  опыта  среди педагогических работников  МДОУ; 

 рассматривает  вопросы  организации  дополнительных   

образовательных  услуг. 

 

Совет родителей 

(законных 

представителей) 

Является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Учреждения. Общее собрание действует в целях реализации и защиты 

прав и законных интересов родителей (законных представителей), 

деятельность которого регламентируется локальными актами. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. Система управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить стабильное 
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функционирование, способствующее развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей - законных представителей, детей, и сотрудников ДОУ). 

В 2023 году в систему управления Детским садом внедрили элементы электронного 

документооборота. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с 

документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и 

хранения документов.  

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МДОУ д/с № 4 «Колокольчик»  зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.  

 

III. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии дошкольной педагогики. Образовательная программа 

Детского сада основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

основной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии 

с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 
 «Социально-коммуникативное развитие»; 
 «Познавательное развитие»; 
 «Художественно-эстетическое развитие»; 
 «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования МДОУ д/с №4 «Колокольчик» в каждой возрастной группе. Карты 
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 
образования и качества освоения образовательных областей. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач 

во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 
 игровая деятельность; 
 специально организованные традиционные интегрированные занятия; 
 индивидуальная и подгрупповая работа; 
 самостоятельная деятельность; 
 опыты и экспериментирование. 
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Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 
 тематические досуги; 
 выставки; 
 акции; 
 фестивали 
 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО. 

 Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2023 года выглядят 
следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

22 29,5 55 49,2 10 14,1 87 78,7 

Качество освоения 

образовательных областей 

22 30,3 58 58,1 7 10,6 87 88,4 

 

В мае 2023 года педагоги МДОУ проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 18 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 
инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 
по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 
а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 
на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 
область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 
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Познавательное 
развитие 

Игровая деятельность 
Театрализованная 
деятельность 
Чтение стихов о Родине, 
флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 
мире, малой родине, Отечестве, 
социокультурных ценностях нашего 
народа, отечественных традициях и 
праздниках, госсимволах, 
олицетворяющих Родину 

Социально-
коммуникативное 
развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 
обществе, включая моральные и 
нравственные. 
Сформировать чувство принадлежности к 
своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 
детской литературой. 
Расширить представления о госсимволах 
страны и ее истории 

Художественно-
эстетическое 
развитие 

Творческие формы– 
рисование, лепка, 
художественное слово, 
конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 
госсимволы с важными историческими 
событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 
спортивных мероприятиях, узнать, для 
чего это нужно 

 

IV. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА (ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА) 

В основе образовательного процесса в МДОУ д/с № 4 «Колокольчик»  лежит 
взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 
участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 
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и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 
процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2023 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствиис СП 3.1/2.4.3598-20: 

 лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались, а Детский сад 
уведомлял территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 
и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

 

         В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 
и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 
нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации 
образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 
деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 
        В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются 
охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 
их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 
 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 
 организацию рационального питания (четырех разовый режим питания); 
 санитарно-гигиеническиеи противоэпидемиологические мероприятия; 
 двигательную активность; 
 комплекс закаливающих мероприятий; 
 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 
 режим проветривания и кварцевания. 
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.  
Учебно – воспитательный процесс в МДОУ д/с № 4 «Колокольчик» ориентирован на 

качество образовательного процесса и целостное развитие ребенка. 

 При организации образовательного процесса учитывались принципы интеграции 

образовательных областей в соответствии с возможностями и способностями детей. В 

основе организации образовательного процесса лежал комплексно-тематический принцип 

с ведущей игровой деятельностью. Было скорректировано комплексно-тематическое 

планирование на весь учебный год в соответствии с годовыми задачами, основными 

праздниками и замечаний прошлого года.  

        Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 
требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 
детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 
объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 
мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 
социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 
образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 
осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 
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V. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами 

согласно штатному расписанию. Воспитательно - образовательную работу в 2023 году вели  6 

педагогов. 

       В МДОУ работает трудоспособный, высокопрофессиональный  коллектив воспитателей, 

готовых к инновационным преобразованиям, исследовательской деятельности, обладающих  

умением проектировать и достигать запланированных результатов.   

Кадровый состав ДОУ 

  

Категория  Категория Образование  Возраст Молодые 

специали

сты 

Ст

уд

ен

т

ы 

В

У

З 

В

ыс

ша

я 

Пе

рв

ая 

Со

от

ве

тс

тв

ие 

Без     

кат

его

рии 

Вы

сше

е  

Сре

днее 

про

фесс

иона

льно

е 

Нач

аль

ное 

про

фесс

ион

аль

ное 

Ср

ед

не

е 

об

ра

зо

ва

ни

е 

до 

20 

ле

т 

от 

20 

до 

30  

лет 

от  

30 

до 

50 

лет 

С

в

ы

ш

е 

50 

ле

т 

пе

нс

ио

не

ры 

До 

3 

лет 

До 

5 

лет  

Заведующи

й 
  1  1      1      

Педагогиче

ские 

работники 

2  3 1 4 2     3 2     

ВСЕГО 2  4 1 5 2    1 4 2     

 

Потребность образовательного учреждения в педагогических кадрах на 2024 год 

 

Образовательное 

учреждение 

Должность  Количество ставок Вид социального 

благоустройства 

МДОУ д/с № 4 

«Колокольчик» 

Музыкальный 

руководитель 

1 - 

 

По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из  6 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Повышение квалификации педагогов 

 

  В MДОУ обеспечивается профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации специалистов.  

 В 2023 году курсы повышения квалификации прошли: 6 педагога. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень,  

посещают районные методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 
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других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Также в 2023 году педагоги активно принимали участие в 

вебинарах и видео-конференциях. 

Педагоги МДОУ д/с № 4 «Колокольчик» зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь 

раскрыть и развить его способности. Таким образом, система уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно 

и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО.         

Однако необходимо педагогам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при  прохождении и 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга Детского сада. 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду.  

 

  

VI. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 
областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 
работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к федеральной 
общеобразовательной программе дошкольного образования.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МДОУ включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году  
 компьютер – 3 шт, 

 ноутбук – 2 шт, 

  принтер – 1 шт;  

 МФУ – 1 шт; 

 телефон с выходом в интернет – 1 шт. 

 

   Программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 
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VII. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Здание МДОУ д/с № 4 – типовое, двухэтажное. 

Общая площадь  территории – 4363,0 кв.м; 

Общая площадь застройки – 854,4 кв.м; 

На территории МДОУ имеются 4 игровых прогулочных участков. Площадки озеленены 

деревьями и кустарниками. 

В ДОУ оборудованы и функционируют: пищеблок, медицинский блок, кабинет 

заведующей, 4 группы. Созданы необходимые условия для осуществления образовательного 

процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение 

организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.   

Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного 

функционирования помещения: раздевальная, игровая, туалетная, умывальная. На территории 

ДОУ имеются отдельные прогулочные участки для каждой группы, оборудованные малыми 

формами, прогулочные веранды, разбиты цветники и клумбы. 

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется 

для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это 

позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, 

созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по 

всестороннему развитию каждого ребенка. 

Пространство групп организовано в виде разграниченных зон («центры», «уголки»), 

оснащенных большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для 

творчества, развивающее оборудование и пр.).  

Все предметы доступны детям. Подобная организация пространства позволяет 

дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу 

дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом 

индивидуальных особенностей детей.  

Для обеспечения полноценного развития детей в МДОУ  функционируют: 

- Музыкальный зал; 

- Комната краеведения; 

- Комната по ПДД; 

- Методический кабинет; 

- Релаксационная комната; 

- Костюмерная; 

- Спортивная комната. 

Методический кабинет оснащён всем необходимым для обеспечения образовательного 

процесса с дошкольниками: 

- справочной и методической литературой для реализации всех направлений развития 

детей в соответствии с основной образовательной программой: 

- педагогические методики и технологии; 

- учебно-методические комплекты и учебно-наглядные пособия для работы с детьми; 

старшего дошкольного возраста (альбомы с развивающими заданиями по формированию 

основ безопасности детей дошкольного возраста); 

- картины, репродукции разных художников, произведения декоративно-прикладного 

искусства; 

- аудиокассеты, СД-диски; 

- электронными образовательными ресурсами. 

В ДОУ имеется в наличии необходимые технические и информационно-

коммуникативные средства обучения: компьютер, принтер, музыкальный центр, проектор, 

экран. 
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            Стабильно функционирует сайт дошкольного учреждения: mdou4bud.ru 

К сожалению, в нашем детском саду отсутствует физкультурный зал. В связи с этим мы 

постарались спроектировать предметно-пространственную среду в группах так, чтобы было 

максимальное пространство для двигательной активности воспитанников. 

Для удобства и координации работы, физкультурных и музыкальных мероприятий, 

группы работают по специальному графику.  

В ДОУ имеются музыкальные инструменты (пианино, металлофон, бубны, барабаны, 

ложки, трещетки, маракасы, свистульки, погремушки и др.) и музыкальный центр. 

Техническая оснащенность детского сада 

     В МДОУ в наличии имеется: 

- 3 компьютера; 

- 2 ноутбука; 

- 2 принтера;  

- 1 сканер; 

- 1 мультимедийный проектор; 

- 1 музыкальных центра. 

     Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством 

электронной почты. МДОУ имеет свой сайт и аккаунт в «Инстаграм», на котором регулярно 

пополняется информация.  

Созданные в детском саду условия использования ИКТ помогают педагогам активно 

создавать и использовать в непосредственно-образовательной и в других видах деятельности 

презентации, видеоматериалы, игры, познавательный материал. 
      Заметно выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном 

процессе: 

- применение мульти-медиа-ресурсов на познавательных занятиях с помощью медиа-

проектора, ноутбука с целью обогащения опыта «созерцания» и «активного рассматривания», 

активизации познавательной (поиск ответов на вопросы), игровой и эстетической 

деятельности детей; 

- организация досуговой детской деятельности с привлечением мульти-медиа-ресурсов; 

- организация педсоветов и родительских собраний с использованием мульи-медиа-ресурсов. 

Кабинет заведующего хозяйством находится на первом этаже. Оснащен необходимым 

комплектом мебели, имеется монитор для видеонаблюдения в здании ДОУ. 

Методический кабинет находится на втором этаже. Оснащён необходимым комплектом 

мебели, имеются библиотека методической литературы и периодических изданий, 

фотоаппарат, демонстрационные материалы, видеотека. 

Краеведческая комната находится на первом этаже. Имеется наглядно-

демонстрационный материал для нравственно-патриотического воспитания дошкольников. 

Пищеблок детского сада оборудован в соответствии с требованиями СанПиН: всё 

технологическое оборудование и инвентарь промаркированы, используются по назначению, 

требования охраны труда и техники безопасности соблюдаются. 

В состав пищеблока входит: помещение для хранения продуктов, и холодильного 

оборудования. 

Помещение прачечной  находится на первом этаже. Полностью оборудована 

необходимым инвентарем и электрооборудованием. 

Имеются: стиральная машина с автоматическим управлением, в гладильной имеется 

гладильный стол, бытовой электрический утюг, шкафы для хранения чистого белья. 

 

Постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп 

путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов, как для игровой, 

так и образовательной деятельности. В течение учебного года приобреталась методическая 

литература и методические пособия, соответствующие ФГОС.  

Регулярно проводится  косметический  ремонт  помещений  детского сада. 

http://websit6p.beget.tech/


16 
 

За 2023 год: 

- сделан косметический ремонт групповых комнат, коридоров,  

- капитальный ремонт прачечного блока ДОУ; 

 

Проведены работы по благоустройству территории МДОУ: 

 Покраска игрового оборудования на участках. 

 Обновлены клумбы и цветники. 

 

Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по 

улучшению условий труда. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без 

перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 
труда. 
Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 
оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

 

VIII. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Систему качества дошкольного образования коллектив МДОУ рассматривает как 

систему внутреннего контроля, которая включает себя интегративные составляющие: 

- качество научно-методической работы; 

- качество воспитательно-образовательного процесса; 

- качество работы с родительской общественностью; 

- качество работы с педагогическими кадрами; 

- качество предметно-пространственной среды. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

- образовательная статистика; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности в МДОУ 

применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В учреждении выстроена 

четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно- 

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

ДОУ в целом. 

В ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию 

всех процедур контроля и оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 
работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 
организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  
В период с 23.10.2023 по 27.10.2023 проводилось анкетирование 58 родителей – 77,3 %, 

получены следующие результаты: 

 Доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации — 88 %; 

 Доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 %; 
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 Доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 %; 

 Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 97 %; 

 Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 

В результате анкетирования были выявлены и слабые стороны организации 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Родителями были сделаны замечания и  

предложения по улучшению качества  дошкольного образования и содержания детей в ДОУ: 

  Благоустройство детских площадок – 8,6 % (5- человек); 

 Отсутствие музыкального руководителя – 12% (7-человек) 

 Приглашенные специалисты: логопед, хореограф и тд. – 6,8% (4-человека) 

 

 

 
 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 
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Оценка родительской общественности

положительно пожелания-замечание претензии отрицательно
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МДОУ д/с №4 «Колокольчик» села Новая Жизнь 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023. 

N п/п Показатели 
Единица  

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

87 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 87 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 67 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

87/100 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 87/100человек/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1/1,1 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 1/1,1 человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

20,4 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 6 человек/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

4/66,6 человек/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

4/66,6 человек/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

2/33,3 человек/% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2/33,3 человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

5/83,3 человек/% 

1.8.1 Высшая  2/33,3 человек/% 

1.8.2 Первая 0/0   человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

6 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 1/16,6 человек/% 
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1.9.2 Свыше 30 лет 2/33,3 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0/0 человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

7/100 человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 1/14,2 человек/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

87/6 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

1,7 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

39.3 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20«Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОСДО. Детский сад укомплектован достаточным 

количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

Заведующий МДОУ  

д/с № 4 «Колокольчик»                                              И.В. Тимошенко 
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